雇用契約書

	 eq \o\ad(労働者,　　　　　　)
	ふりがな
	
	生年月日
	昭和　年　月 日生

	
	氏名
	
	
	

	
	現住所
	〒
　TEL　　　　　　　　　

	次の労働条件で契約します。　

	雇用期間
	　令和○○年○月○日から　令和○○年○月○日

	就業の場所
	

	仕事の内容
	

	就業の時間
	

	休憩の時間
	

	休日
	

	時間外労働

休日労働
	有り

	休暇
	

	賃金
	

	退職に関する事項
	定年制　有り　　60歳

自己都合退職の場合、退職する1ヶ月前に退職届を書面にて提出すること
その他の事項は裏面に定める

	契約の更新
	１、有期労働契約の更新有無　　a.　更新する場合があり得る　b.　更新しない

２、契約の更新は次のいずれかにより判断する

・契約期間満了時の業務量　・有期従業員の能力、業務成績、勤務態度　　　　　

・従事している業務の進捗状況　　・会社の経営状況

	その他
	・昇給　　有り　　本人の能力、勤務態度、等を考慮し会社が定める

・賞与　　無し
・退職金　無し

	令和●●年●月●日
株式会社●●●
代表取締役　●●　●●
令和　　年　　月　　日

　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　印　　

	


	退職に関する事項

	以下のいずれかに該当する行為をした場合は解雇処分とする。
· 正当な理由なく遅刻、早退、欠勤をたびたび繰り返したとき
· 職務を利用して金品の饗応を受けたとき
· 会社の金品を盗難、横領、または背任等の不正行為をしたとき
· 許可なく他の事業所に雇用され、またはこれと類似する兼業行為のあったとき
· 職場の安全および健康に危険または有害な行為をしたとき
· 無断欠勤が14日以上に及び、それが悪質なとき
· 会社の内外において刑罰法令に触れる行為をし、社名を著しく汚し信用を失墜させたとき
· 職務上知り得た業務上の重要機密を外部に漏らし、または漏らそうとしたとき
· 経歴を偽りまたは詐術その他不当な方法により雇用されたとき
· 許可なく会社施設内において、集会および演説または印刷物等の配布や掲示をしたとき
· 他の社員に対して、暴行、脅迫、監禁、その他社内の秩序を乱す行為をしたとき
· その他上記の準ずるような行為があったとき
· 上記の行為が再度に及んだとき、または情状が悪質なとき
以　上


